
L’organisation  
du travail scolaire
Enjeu caché des réformes?

De la gestion de classe à celle 
des systèmes scolaires, en passant par les 
degrés, les cycles et les établissements, le 
travail des maîtres et des élèves est con­
ditionné par un ensemble de structures, 
de règles, de pratiques qui découpent 
l’espace et le temps de l’enseignement. 
On peut dire que le travail scolaire est 
organisé avant même d’avoir commencé, 
ou qu’organiser le travail – le sien ou 
celui des autres – est en soi un travail, 
une pratique pédagogique à penser et à 
faire évoluer.

Cet ouvrage se situe au croisement 
des théories de l’apprentissage, du rapport 
au savoir et des rapports de pouvoir dans 
les institutions d’enseignement. Il tente 
de rendre visibles les conceptions et les 
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suggestions de lecture

°	Observer les réformes en éducation	 36 $

°	L’innovation en formation à l’enseignement	 39 $

°	Intervenir auprès d’élèves ayant des besoins particuliers	 37 $

°	Pédagogie des poqués	 30 $

°	Pour l’apprentissage d’une pensée critique au primaire	 22 $

°	Le questionnement en équipe-cycle	 42 $

°	Travailler en équipe-cycle	 42 $

°	La prévention du suicide à l’école	 35 $

°	Les émotions à l’école	 25 $

°	Constructivisme : choix contemporains	 39 $

°	L’accompagnement en éducation	 32 $

°	La pédagogie de l’inclusion scolaire	 49 $

°	Femmes et maths, sciences et technos	 37 $

°	Chères mathématiques	 16 $

Pour commander



æ	 L’organisation du travail scolaire : la penser pour la faire évoluer

æ	 Travailler pour apprendre ? :  
conception du savoir et organisation de l’enseignement

« Touche pas à mon école ! » : 
permanence et changement dans l’organisation de l’enseignement
Théories constructivistes et organisation du travail scolaire
Constructivisme et réformes curriculaires
Programmes, objectifs et organisation du travail scolaire : dilemmes et tensions

æ	 L’évolution des pratiques : ce que font les enseignants

Organiser et planifier le travail scolaire :  
des modèles théoriques aux pratiques des enseignants
Transdisciplinarité et organisation du travail à l’école première : une étude de cas
Instaurer des communautés de pratiques : vers une écologie de l’apprentissage
L’organisation du travail partagée avec les élèves :  
du plan de travail au contrat… prise de risque
Établir et maintenir un bon fonctionnement des groupes d’élèves :  
dans un contexte de travail collectif en cycles d’apprentissage

æ	A u-delà de la classe :  
l’organisation du travail dans les établissements

Une organisation du travail novatrice dans l’enseignement primaire :  
les modules d’apprentissage
Conseil des maîtres et suivi collégial des élèves : de la classe aux cycles
Cycles d’apprentissages, planification collective et identité professionnelle  
des enseignants
Projet d’établissement et organisation du travail :  
entre empowerment et usure mentale
La pratique de l’accompagnement dans l’exercice de la fonction  
de conseiller pédagogique

æ	 Le pouvoir d’organiser :  
redistribution du travail et professionnalisation

L’organisation du travail dans les établissements scolaires
Du travail d’équipe à son accompagnement :  
pour une organisation du travail qui favorise le changement
Règles d’en haut, règles d’en bas :  
la prescription dans l’organisation du travail enseignant
Savoir organiser le travail scolaire au-delà de la classe : une compétence à développer
Entre réglementation et flexibilisation : tensions et hésitations

pratiques d’organisation du travail scolaire – dans la classe et au-delà – en tenant 
compte de l’histoire de l’école, de la réalité actuelle ou encore des perspectives, des 
pratiques et des outils émergents.

L’objectif de ce livre est de montrer de quelle manière s’organise le travail 
scolaire, comment et par qui il est prédéterminé, à quelles conditions il peut se 
transformer et comment il conditionne, au final, la rencontre entre chaque élève et 
le savoir que l’école a mandat de lui transmettre. Chacune des contributions a été 
rédigée dans le souci d’offrir au lecteur des ressources utiles et des clés de compré­
hension d’un problème ancien et constamment renouvelé : comment dépasser la pure 
gestion des flux et de la complexité pour considérer l’organisation du travail comme 
une chance de repenser l’école, ses ambitions, ses finalités.
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