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professionnel. En relevant ces défis, les femmes pourront exercer un véritable lea­
dership dans leur milieu. Mais quelle forme prendra ce leadership ? Afin de répondre 
à cette question, l’Association de la francophonie à propos des femmes en sciences, 
technologies, ingénierie et mathématiques (AFFESTIM) propose l’ouvrage Le leadership 
des femmes en STIM. Il s’adresse aux femmes et aux hommes œuvrant dans divers 
domaines de la recherche, de l’enseignement ou de l’industrie et s’intéresse à l’appren­
tissage du leadership féminin et à son exercice tant au plan national qu’international. 
Il faut espérer qu’un leadership accru des femmes en sciences incite plus de filles à 
choisir les STIM et que leur exemple les convainc d’y poursuivre leur carrière.
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