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domination au travail ? Par quelles voies se manifeste-t-elle? Quel cadre d'analyse
permet de saisir et de comprendre ces transformations?

A leur fagon, chacun de ces textes ouvre une réflexion sur la domination au
travail telle qu’elle se présente aujourd’hui. Ce qui apparait comme un consentement
aux contraintes du travail est renforcé par des modes de gestion qui jouent avec le
désir d'autonomie pour responsabiliser I'individu face a ses capacités personnelles
de relever les défis du travail. Que ce soit la domination a travers les épreuves du
travail, dans les nouvelles formes de travail ou dans les nouvelles pratiques de gestion
des entreprises, chaque partie de I'ouvrage propose une lecture de la domination
qui remet en question les représentations de I'individu dominé et met en évidence
la diversité des formes de domination a I'ceuvre.
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