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Depuis quelques années, la santé et la sécurité du travail
subissent des changements attribuables aux transformations de
la structure organisationnelle des milieux de travail, a I'évolution
technologique et aux nouvelles formes d’organisation du travail.

Dans cet ouvrage, les auteurs exposent des réflexions et
des analyses inédites sur les nouveaux risques associés au
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