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AXE EDITORIAL

Le monde du travail et de l'emploi subit moult bouleversements et les acteurs le composant y sont a l'origine ou
s'y adaptent. Les transformations récentes incitent les gestionnaires, les travailleurs et les travailleuses, les orga-
nisations syndicales et I'Etat a renouveler leurs discours, leurs stratégies et leurs pratiques de maniére continue.

Dans cette perspective, la collection Organisations, ressources humaines et relations de travail permet aux
communautés universitaires et professionnelles de parfaire leurs pratiques et leurs savoirs (théoriques, concep-
tuels et professionnels) en proposant une lecture dynamique et interdisciplinaire des enjeux et des défis du
monde du travail. La collection propose ainsi:

« des ouvrages scientifiques présentant les résultats des travaux de spécialistes;

« des livres axés sur les pratiques exposant une diversité d'approches, d'outils et de stratégies susceptibles
d'optimiser les interventions sur le terrain.

THEMATIQUES

Les autrices et auteurs sont encouragés a aborder ces questions a travers certaines thématiques qui ne se
veulent toutefois pas exclusives en elles-mémes:

Modes d’organisation du travail, incluant innovations technologiques, enjeux socio-culturels et de santé

 Conciliation vie au travail — * Relations hiérarchiques » Robotisation
vie hors travail « Mobilisation des employés « Flexibilités numérique et
* Intégrités physique « Technologies de linformation fonctionnelle et polyvalence
et mentale au travail et de la communication « Division sociale et technique
o Télétravail . Cybersécurité du travail
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Ressources humaines, incluant performance, dotation et recrutement

« Créativité organisationnelle e Recrutements local « Gestion de la releve
« Gestion et développement et international et rétention des savoirs
des compétences « Attraction et rétention (organisations apprenantes)
« Evaluation de la performance de la main-d'ceuvre « Stratégies en matiere de prévention
. Analyse cofits-bénéfice « Diversité, équité et inclusion et de postvention de la santé
(physique et mentale) et sécurité
au travail
Relations de travail, incluant politiques publiques
 Syndicalisme et son renouvellement  Nouveaux risques a la santé au » Négociation collective, convention
« Représentation collective travail et mesures préventives collective, arbitrage de griefs
« Caractéristiques « Individualisation et collectivisation ~  Transformation des politiques
de la main-d‘ceuvre de la prise en charge des enjeux publiques du travail
et risques « Psychologie du travail
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SOUMISSION D’UN MANUSCRIT

Nous sommes toujours a la recherche de nouveaux projets. Vous avez une idée en téte? Permettez-nous
de l'évaluer. Remplissez la fiche Projet d'édition disponible sur notre site Web dans la section Pour publier,
et transmettez-la a 'adresse pug@pug.ca.
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